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Objetivos 

En  este  capítulo  verás: 

■  ¿Qué  es  un  psicotécnico? 

■  Información  que  espera  obtener  el  evaluador. 

■  Datos  que  se  incluyen  en  un  informe  psicolaboral. 

■  Características  del  procedimiento  en  los  psicotécnicos. 

■  Técnicas  de  evaluación  psicológica  frecuentes. 

■  Consejos  para  afrontar  con  éxito  la  evaluación  psicotécnica. 

Retomando... 


Pero  ¿de  qué  se  trata? 
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¿Qué  es  un  psicotécnico? 
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EL  psicotécnico  es  una  instancia  de  evaluación 
psico  -  laboral  que  se  enfoca  en  eL  análisis  de 
las  características  individuales  de  cada 
postulante.  Tiene  como  objetivo  principal  la 
apreciación  de  Las  diferentes  competencias 
del  candidato,  valorando  el  grado  de  ajuste  al 
puesto  de  trabajo  y  a  las  características 
culturales  de  la  compañía. 


¿En  qué  consiste  un  psicotécnico? 


El  psicotécnico  consiste  en  un  encuentro  con  un  psicólogo,  cuya 
duración  suele  oscilar  entre  los  40  minutos  y  las  2  horas. 

En  dicho  espacio  se  lleva  a  cabo  una  entrevista  laboral  y  la 
realización  de  diversos  test  de  evaluación  psicológica. 


La  entrevista  incluye  temáticas  similares  a  las  abordadas 
previamente  en  el  proceso,  aunque  profundizando  en  los  asuntos 
relacionados  con  los  aspectos  de  relaciones,  emociones  y  conductas 
que  intervienen  en  los  espacios  laborales. 


Las  técnicas  de  evaluación  psicológica  administradas  pueden  ser 
diversas,  aunque  generalmente  se  incluyen  dibujos,  resolución  de 
matrices,  ejercicios  numéricos,  cuestionarios  de  personalidad, 
relatos,  percepción  de  imágenes  y  técnicas  grupales. 
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¿Qué  pasa  después  del  encuentro? 

Como  si  se  tratara  de  un  rompecabezas,  el  profesional  tiene  datos  mezclados  que 
debe  ordenar.  Revisa  entonces  todas  las  respuestas  y  plasma  sus  conclusiones  en  un 
informe,  que  incluye  el  perfil  psico-laboral  del  postulante.  ¿Qué  es  esto?  A 
continuación  la  respuesta. 


El  perfil  psico-laboral  incluye  las  capacidades  intelectuales,  el 
estilo  emocional,  la  modalidad  vincular  y  la  valoración  de  las 
competencias  conductuales  claves  para  la  posición,  así  como  las 
expectativas,  aspiraciones  y  motivaciones  del  postulante. 


¿Alguna  vez  tuviste  que  realizar  un  psicotécnico? 
¿Cómo  te  sentiste? 

¿Crees  que  fuiste  fiel  a  tu  persona? 
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Consejos  para  enfrentar  un  psicotécnico 


í  ..19 

TW  tener  miedo  a  las  pr  uéoas  de 
evduACim  psicológica.  £1  miedo 
¿pnerdmente  pardizag  no  nos 
posibilita  resolver  adecuadr^nente  lo 
&¡w  se  nos  solicite. 

2  ..19 

Confuir  en  Us  propúis 
capacidades  Vj  enfocar  la  ¿atención 
en  Litó  consi^rutó.  Eso  posibilita 
sostener  un  desempeño 
erftúLbrarlo. 

3.  .19 

Trata  de  presentarte  a  la 

evÁíAAClÓn  deSCAnSOdo. 

H-Í9 

Demostrar  buena  disposición  Ante 

\as  solicitudes  del  evaluador. 

5. .19 

Adoptar  MA  ACtitud  lo  MAS 
serena  g  espontánea  posible.  La 

simulación  sude  ser  detectada 

6..J9 

Tiluches  de  los  ejercicios  no  tienen 
ma  sola  respuesta  correcta;  por 
eso  lo  Mejor  es  mostrarse  td 

con  facilidad  por  los  expertos. 

comjo  uno  es. 

7. .19 

Escuchar  o  \m  con  macha  atención  las 

cond^as  impartidas  por  d  svdoador  g 
sostener  m  desempeño  acorde  a.  las 

mismas.  En  caso  de  dadas,  consultar, 

aunque  evitando  hacer  pregmtas  obvias. 

innecesarias  o  sobre  detAles  accesorios. 

3.. .19 

Sostener  la  atención  í)  U 

concentración  sin  desviarse  de  los 

objetivos. 
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9  -19 _ 

Competa  Us  tates  déntro  M  tos 
{¡£mf>os  estpiÁaÁoe,  cuando  estos  son 
comunicados  por  d  eváuador.  Tratar 
de  ¿pe  el  aprem^úMo  no  nos  Heve  a 
ameter  errores,  o  a  perder  prec&ón. 

10-19 

'Evaluar  el  tiempo  disponible  g 
planificar  la  resolución  en  pasos 

intermedios,  es  un  modo  de 

organizarteg  gestionar  tu  propio 
desempeño. 

ü  -19 

Yb  apresurase  cuando  d  evduadot  no 
ménoíono.  d  tiempo  requerido  pora 
coMfisw  el  ejercido;  pero  no 
desdarse  de  [os  Activos,  ni  descuidar 

fa  constancia  en  la  reeducan  de  los 

12  -19 

Continuar  con  el  ejercicio  más  Alá 
de  los  obstáculos  g  no 

abrumarnos  cuando  no 

encontrarnos  la  solución:  no  todo 

time  que  estar  perfecto. 

pUnt eos. 

13-19 

Evitar  da r  respuesta  A  azar, 
cuando  Ago  m  puede  quedar  sin 
contestar  esto  será  adorado  por 

el  evaluador. 

Vi.  -19 

Desarrollar  los  diversos  ejercicios 
con  prolijidad,  no  solamente 
importa  el  contenido ,  sino 
también  la  presentación. 

15-19 

Prestar  atención  a  la  ortografía  g 
a  la  redacción  en  aquellos 
ejercicios  que  requieran  expresión 

de  forma  escrita. 

16  -19 

Sostener  una  labor  ordenada, 

siguiendo  los  pasos  establecidos  g 
planificando  mentalmente  los 
pasos  a  seguir  a  partir  de  las 
indicaciones  generales. 

Búsqueda  de  empleo 
Plan  de  Finalización  de  Estudios  Primarios  y  Secundarios 


17  ..19 

Ger  cuidadoso  con  los  mát&rial&s 
imitados. 


1 $..19 

1\o  expresar  Autocríticas  durante  la 
resolución  de  los  ejercicios,  ni 
manifestar  quejas  por  su  dificultad, 
enfocando  las  energías  en  los  objetivos 
¡propuestos. 


19 -19 

tío  dejarse  llevar  por  los  consejos  de 
los  demás  a  la  hora  de  responder  a  los 
test  clásicos,  dado  que  suden  ser  ideas 
erróneas  g  dio  puede  ser  detectado 
con  facilidad  por  d  evaluador. 

Apuntes  de  este  capítulo 


1 

I 


En  este  capitulo  trabajamos 
can  las  siguientes  ideas: 

El  psicotécmco  es  una  evacuación 
píicoln boral  que  analiza  las 
capacidades  individuai.es  de  cada 
postulante  durante  un  encuentro  con 
un  psicologo. 

Se  trata  de  valorar  el  erado  de 
ajuste  entre  las  competencias  del 
candidato,  el  puesto  de  trabajo  y  la 
cultura  de  la  organización. 

Para  esto  se  utilizan  diferentes 
técnicas  de  evaluación  psicológica. 


Una  vez  finalizado  el  psicotécmco, 
el  profesional  prepara  un  informe  que 
incluye  las  capacidades  intelectuales, 
el  estilo  emocional,  la  modalidad 
vincular  asi  como  las  motivaciones  y 
expectativas  del  postulante. 

Recordé  los  diferentes  consejos 
que  Le  mostramos  en  el  módulo  para 
enfrentar  un  psicotécnico. 
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Para  reflexionar 

Anotá  en  la  página  9  del  cuadernillo  dos  o  tres  ideas  que  te  hayan  impactado  más 
entre  las  planteadas  en  este  capítulo. 


Antes  de  continuar 


_ _ 'Recordó.... - 

Recordó  ¿fue  á  pdcoténico  es  una  evaluación  pócoiobord  coordinada 
por  m  pócdoop  que  ondizo.  nuestros  coracter&tjcas  wAviduAes .  Vara 
esto  el  profesional  utilizará  Aferentes  técnicas  que  incluyen  Ahilos, 
cuestionar  ios,  ejercióos  numéricos,  etc. 
preparados  y  tranquilos  para  esta  experiencia  que  es  parte  M.  proceso 
de  sdecaón  de  personal.  ¡f\dáant&\ 


Así  que  debemos  estar 
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wiiimiiiiimniwiiiiiim 


Terminaste  el  capítulo 

El  examen  psicotécnico 


Este  fue  et  último  capitulo  del  curso  de 
Preparación  y  búsqueda  de  empleo. 
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